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Politica per la Parita di Genere

Suarez Company € un’azienda creata dalla passione e determinazione della sua fondatrice, basata su una
gestione familiare, dove la tradizione & accompagnata da dinamismo ed innovazione per proporre sul
mercato soluzioni innovative e prodotti efficaci e sicuri.

La fiducia dei partners € un valore costruito nel tempo, grazie alle competenze delle figure chiave in
azienda che ne hanno accompagnato la crescita.

E allinterno di questa realta che Suarez Company si impegna a promuovere un ambiente di lavoro che
valorizzi la parita di genere e la ricchezza delle differenze individuali.

L'azienda desidera promuovere un ambiente di lavoro equo, inclusivo e rispettoso, in cui ogni persona
abbia opportunita di esprimersi e crescere professionalmente senza discriminazioni.

Per questo Suarez Company ha deciso di attuare un Sistema di gestione per la Parita di genere con
lintento di creare condizioni di equita e rispetto per tutte le persone che operano nell’ambito aziendale. in
coerenza con i valori dell'azienda che contemplano politiche e pratiche di sostenibilita e rispetto dei diritti
umani con I'impegno a creare valore percepito internamente e dai propri clienti.

| principi guida di questa Politica sono:
* Rispetto e valorizzazione delle diversita e delle differenze individuali:
» Pari opportunita di accesso, formazione, crescita e valorizzazione per tutte le persone;

* Benessere sul luogo di lavoro;
* Contrasto attivo a ogni forma di discriminazione e molestia;

* Trasparenza, collaborazione e fiducia nelle relazioni interne ed esterne.

Il Sistema di gestione per la Parita di genere & guidato e monitorato dal Comitato per la Parita di genere,
che si occupa di assicurare che i principi e le azioni siano in linea con il Piano strategico e gli obiettivi
definiti e periodicamente rivalutati.

La Direzione

Data, 02/02/2026 Firma SUAREZ COMPANY SRL

Il rappresentate legale e il comitato guida hanno definito e documentato la politica nel modulo “politica per la parita di
genere”.

E comunicata e diffusa all'interno dell'azienda e con tutte le parti interessate:

- email nei confronti dei lavoratori e della direzione.

- Incontro di persona in azienda con membri per la PDG

-  Stampa di avviso sulle bacheche aziendali
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La politica costituisce oggetto di formazione per l'intero personale aziendale.

E revisionata o confermata annualmente in fase di revisione o sulla di base accadimenti, dei cambiamenti dei risultati
dei monitoraggi e delle verifiche: || comitato guida in occasione del riesame del sistema, provvede ad assicurare che i
contenuti della politica risultino adeguati al contesto ed ai risultati ottenuti dal sistema.

La politica per la parita di genere & attuata in azienda in base a quanto decretato dal piano strategico e con le risorse
rese disponibili dal budget dedicato alla parita di genere.
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